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1. CONTEXT

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Bioterra Bucuresti este acreditatd conform
H.G. nr 676/18.07.2007, publicatd in M.O. nr. 481/18.07.2007, avand specializarea ,,Drept”, in
domeniul de licenta ,,Drept”, durata de studii 4 ani, cursuri de I.F./IFR si 240 de credite.

Incepand cu anul 2019 a fost autorizatd prin H.G. nr. 640/27.08.2019 publicatd in M.O.
nr. 724 bis./03.09.2019, o noud speccializare respectiv 'Drept European si International in
domeniul de licentd Drept, durata de studii 4 ani, cursuri de L.F. si 240 de credite precum si
programul de studii de licentd Drept (la Buzau), durata de studii 4 ani, cursuri de L.F. avdnd 240
de credite.

De asemenea, in anul 2010 a fost acreditat conform O.M. nr 4630/23.08.2010, publicat in
M.O. nr. 595/23.08.2010, si Programul de masterat Investigarea Actelor de Terororism si
Securitate Publicd, durata de studii 1,5 ani, cursuri de I.F. avand 90 de credite.

Misiunea facultatii, didacticd si de cercetare stiintifica, este definitd prin participarea la
crearea si promovarea valorilor stiintei, cercetdrii stiintifice si la integrarea acestora in circuitul
regional, national si international.

Facultatea de Drept isi propune pregatirea unor specialisti competenti in domeniul juridic,
care si cunoascid foarte bine dreptul roménesc, dreptul european, doctrina de specialitate si
jurisprudenta celor doud siteme de drept si care sd poatd ocupa o paletd largé de locuri de munci

(conform Registrului national al calificarilor).



2. PRINCIPII SI OBIECTIVE PRIORITARE
Principii de management:
- Mediul universitar garanteaza libertatea de gandire i de exprimare;
- Actul de educatie este o opera colectiva,
- Invatimantul universitar se bazeaza pe moralitate, respect si armonie;
- Facultatea exist prin studentii sai;
- Autonomia universitara este garantatd,
- Actul de conducere se desfasoars in deplind democrafie i transparenta;
- Promovarea spiritului de echipa, a muncii in echipd si a raspunderii in consecinta,
- Facultatea si angajatii sai rispund public in fafa societatii.;
- Promovarea unui spirit deontologic academic;
- Mediul universitar garanteazi asigurarea egalitatii de sanse si devotamentul fati de actul de

educatie si de creatie.

Obiective prioritare:

- Cresterea continud a calitatii procesului instructiv — educativ prin: autoevaluarea si
evaluarea din exterior a facultatii de cdtre institutii prestigioase de profil; perfectionarea
curriculei universitare si corelarea pozitivd a acesteia cu pragramele de masterat; actualizarea
cursurilor si indrumitoarelor de lucréri practice in functie de noile cunostinte teoretice si practice
legate de practica judiciard nafionald si international, cu deosebire europeand; dezvoltarea
stilurilor moderne de predare, verificare si examinare a studenfilor inclusiv cele realizate in
sistem online; cresterea ponderii pregitirii practice a studentilor prin extinderea stagiilor de
practicd 1n institutii care au competente de aplicare a legilor.

- Dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica i a relatiilor stiintifice internationale

Scopurile principale urmdrite vizeaza: constituirea de nuclee interdisciplinare si inter-
institutionale de cercetare stiingificd finantate de fonduri interne, europene si internationale;
realizarea de activitafi de consultant3 juridica la solicitarea unor institutii interesate; valorificarea
potentialului creativ al cadrelor didactice, studentilor si masteranzilor prin participarea la

manifestiri stiingifice de nivel national si international etc.



- Cresterea numarului programelor de studii universitare de masterat

In acest sens in perioada de referintd se vor initia masuri pentru autorizarea de noi
programe de masterat pe domenii solicitate pe piata muncii, precum cel administrativ al
afacerilor, achizitiilor publice , dreptului european etc.

- Optimizarea strategiei si procedurilor de monitorizare §i asigurare a calitatii
procesului de invitadmant si intdrirea cadrului institutional

Principalele conditii de indeplinit in acest sens trebuie s fie urmatoarele: alcétuirea unor
comisii de lucru omogene; dezbateri si confruntdri de idei pe probleme stiinifice, teoretice si
practice; transparenta intre structurile de conducere, cadre didactice si studenti; actiunea unitara a
cadrelor didactice si studentilor pentru cresterea prestigiului i vizibilitatii facultatii si
universitétii etc.

- Consolidarea bazei materiale didactice actuale sau/si accelerarea proceselor de
reinnoire si modernizare a echipamentelor existente;

- Monitorizarea atentid §i continui a insertiei absolventilor pe piata muncii prin
constituirea de entititi profesionale formate din aceasti categorie de personae si
realizarea de acorduri de parteneriate cu mediul socio-economic, angajatori si alte
institutii cu interese in ce priveste domeniul profesional respectiv;

- Intirirea feed-back-ului in din aceasti categoria relatia profesor — student.

3. PROCESUL EDUCATIONAL

Procesul educational, in complexitatea sa, trebuie sa fie un sistem centrat pe individ sau pe
reflectii juridice palpabile. Exista incd, din pacate, un decalaj important intre nivelul necesar si
nivelul actual al competentelor si abilitatilor absolventilor, din perspectiva asteptérilor reale de
pe piata muncii. Rezolvarea acestei probleme este fundamentald pentru rolul social al facultaiii,
care, altfel, riscd si piardd contactul cu nevoile domeniului juridic si sd determine o deteriorare
semnificativa a imaginii sale in viitor.

Iata cateva actiuni:

- Evaluare internd periodicd a programelor de studii de licentd si masterat dupd noile

criterii impuse de legislatie si standardele A.R.A.C.I.S ;
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- Armonizarea disciplinelor studiate in functie de cerintele pietei muncii, de evolutiile
inregistrate in sfera domeniilor reglementate, de mutatiile produse in planul institutional si
legislativ, si, nu in ultimul rand, de dispozitiile reglementérilor internationale ;

- Fundamentarea predarii, pe principiul invafarii active si interactive, si introducerea
evaludrii bazate pe competente dobandite;

- Dinamizarea procesului de predare-insugire-evaluare de cunostinge astfel incét accentul sa
fie pus pe interpretarea si aplicarea creativd si originald a cunostintelor dobéndite §i nu pe
reproducerea acestora;

- Diversificarea sistemului de practicd si aplicare a cunostiontelor teoretice;

- Atragerea si promovarea tinerilor in cariera didacticd si perfectionarea permanentd a

acestora.

4. CERCETAREA STIINTIFICA

Facultatea dispune de planuri de cercetare proprii pe domeniul Drept, acestea fiind incluse
in planul strategic de cercetare al universitatii. Temele de cercetare se inscriu in toate cazurile in
ariile stiintifice ale programelor de studii de licen{d si masterat.

Laboratorul de criminalisticd al Facultitii de Drept din cadrul Universitaii Bioterra din

Bucuresti, va fi inclus in programul de cercetare vizand teme specifice.

Strategia de cercetare si programele de cercetare pe termen scurt, mediu si lung, sunt
adoptate de Consiliul facultatii, precizdnd clar care sunt obiectivele, proiectele si rezultatele

scontate ale cercetdrii, precum si resursele de realizare si modalitéile de valorificare.

5. ACTIVITATEA FINANCIARA SI BAZA MATERIALA

Activitatea financiara

Universitatea Bioterra din Bucuresti ca persoand juridica de drept privat si utilitate publica
este Inregistratd prin cod fiscal §i dispune de cont in bancd, prin care se deruleazi activitétile
financiare. Activitatea financiard este evidentiata prin documentatie specific aferentd sistemului
de contabilitate, conform legislatiei in vigoare.

U.B.d.B. are organizati contabilitate proprie, intocmeste Bilant contabil, cont de executie
bugetari si raport de gestiune propriu, pastrandu-se caracterul non-profit al institutiei.

Facultatea isi propune si promoveze o politicd financiard realistd in ceea ce priveste



dezvoltarea bazei materiale si a investitiilor. Bugetul de venituri si cheltuieli este aprobat de
Senatul U.B.d.B., reglementirile acestuia fiind respectate pe parcursul anului financiar pentru care
a fost elaborat.

Facultatea de Drept beneficiazi pentru cele trei programe de studii de licentd si pentru
programul de masterat de sursele de finanfare ale Universitatii, suficiente pe termen scurt (anual)
si In perspectiva pe care le primeste prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru realizarea in mod

adecvat a misiunii si obiectivelor fixate.

Baza materiala

Facultatea de Drept ca parte integrantd a Universitatii Bioterra din Bucuresti, si-a dezvoltat
permanent si intr-o dinamica rapidd construirea de spatii proprii alocate procesului didactic (sdli
de curs, laboratoare, sili de seminar). De asemenea, a alocat resurse consistente pentru
achizitionarea unor soft-uri/platforme digitale, precum sistemul antiplagiat, dotarea spatiilor de
invatamant si a laboratoarelor proprii, la standardele specifice unui Invatdmént superior de inaltd
calitate in vederea cresteri calititii procesului instructiv — educativ, a activitatilor de cercetare
desfasurate de citre cadre didactice si studenti din cadrul Facultatii de Drept.

Pentru perioada 2025-2030, facultatea isi propune dezvoltarea patrimoniului actual prin
construirea sau achizitionarea de noi spatii dedicate activitafii didactice, urmarindu-se astfel
asigurarea, locatiilor de invafimant si cercetare corespunzitoare specificului programelor de
studii.

Calitatea acestora va fi evaluati in functie de suprafatd, volum, starea tehnicd, numérul de
studenti si personal didactic, prin raportarea la normele in vigoare. Dezvoltarea acestei baze
materiale se va realiza printr-o politica realista de investitii, pe baza veniturilor previzionate in
Bugetul de venituri si cheltuieli.

Studentii si cadrele didactice ale facultatii vor beneficia in continuare de serviciile
bibliotecii centrale cat si de resursele de invatare apatinind bibliotecii Facultitii de Drept din
Bucuresti si a celei de la Buziu, dotate cu un fond de carte corespunzator si spatii de sali de
lecturd adecvate. Fondul de carte si publicatiile periodice vor fi permanent actualizate si
imbogatite prin achizitii de manuale si realizarea de abonamente. Facultatea dispune de soft-uri
corespunzitoare disciplinelor de studiu, cu licenfe de utilizare, conform facturilor.

Facultatea va asigura multiplicarea periodica a cursurilor, a indrumatoarelor si altor resurse



de invitare necesare procesului de invafamant elaborate de cadrele didactice, beneficiarii acestora

fiind studentii.

6. ACTIVITATEA STUDENTEASCA
Principalele actiuni care au drept scop imbunatatirea activitéii studentilor sunt:

- Modernizarea permanenti a programelor de studii in corelare cu cerintele de pe piafa
muncii nationald si europeand;

- Folosirea in mai mare misurd in procesul instructive-educativ a noilor tehnologii,
platformelor digitale, corespondenta informaticd si a altor sisteme care favorizeazd si
eficientizeazi relatia profesor — student; ‘

- Incurajarea invatarii limbilor strdine Intr-un context de actualitate, de percepere a
specificului cultural si de comunicare;

- Incurajarea organizirii de actiuni extracuriculare (participarea la competitii sportive,
participare la concursuri §i manifestéri cultural-educative, seri tematice, excursii tematice etc.);

- Favorizarea dezvoltarii capacititii personale a studentilor cu accent spre originalitate,
creativitate, capacitate de comunicare, autonomie de lucru etc.;

- Functionalizarea optimizatd a sistemului de credite transferabile;

- Consiliere in carierd prin facilitarea legaturii cu mediul juridic, angajatori, practicd in
institutii de aplicarea muncii practica in institutii de aplicare a legii, insertie pe piafa muncii etc.

- Dezvoltarea actiunilor de consultare si parteneriat cu mediul academic, cu mediul socio-
economic, cu institutii §i organizatii profesionale, cu studenti si absolventi ai facultaii cu diversi
angajatori etc;

- Asigurarea infrastructurii informatice pentru acces nelimitat la internet in campus;

- Asigurarea unor servicii de Inaltd calitate oferite studentilor la cantina - restaurant,
ciaminele studentesti, clubul studentesc, sala de sport etc.

La propunerea facultitii, Senatul U.B.d.B. continu acordarea de facilitéi §i sprijin material
studentilor prin:

- reducerea taxei de scolarizare cu 10% pentru studentii care plitesc integral taxa de
scolarizare pan la data de 15 octombrie a anului universitar;

- reducerea cu 25% a taxei de scolarizare pentru unul din studenti in cazul in care urmeaza

cursurile programelor de studii din universitate frati, surori, sot si sotie, parin{i si copii;



- facilitarea participarii studentilor ca beneficiari directi ai unor subventii si premii cu
finantare europeand in cadrul unor proiecte de formare si consiliere profesionald;

- acordarea de burse sociale constind in scutirea partiald sau totald a taxei de scolarizare
pentru studenti cu situatie familiala deosebita;

- acordarea de burse de merit ce constau in scutirea partiald sau totald a taxei de scolarizare
pentru studentii cu activitate profesionald deosebitd (medie de absolvire a anului de studii peste
9,50 si prezenta buna la activitatile didactice);

- organizarea de tabere de odihnd gratuite pentru studenti in centrele de practicd ale
Universitatii Bioterra din Bucuresti de la Trei Brazi, Predeal, Zamora Busteni, Comorova —

Neptun, Delta Dunrii.

7. COOPERARE INTERNATIONALA

- Dezvoltarea in continuare a relatiilor interne si internationale prin incheierea de
parteneriate, conventii si contracte de cercetare stiintificd cu universitati si centre de cercetare din
tara si strdindtate;

- Participarea la proiecte si programe cu finantare nationald si internationald;

- Finalizarea demersurilor vizdnd realizarea unor demersuri de mobilitate la nivelul
cadrelor didactice si studentilor cu institutii de invatdimant superior in scopul perfectionarii
profesionale prin schimburi de experientd inter-universitare si angajarea in eventuale actiuni de
cercetare stiintifica;

- Incurajarea participérilor cadrelor didactice si a studentilor si la manifestiri stiingifice

internationale desfasurate in stréinatate.

8. RESURSE UMANE

In ceea ce priveste politica de personal, directiile de actiune sunt urmatoarele:

- fmbunatatirea salarizarii cadrelor didactice si a celor cu performante deosebite in
activitatea didactica si de cercetare;

- Propuneri pentru acordarea de sejururi de odihna gratuite angajagilor, in centrele de
practica ale Universitatii Bioterra din Bucuresti de la Trei Brazi, Predeal, Zamora Busteni,
Comorova —Neptun, Delta Dundrii;

- Atragerea si promovarea cadrelor didactice tinere si valoroase;



- Promovarea in functie de rezultatele profesionale obtinute.

9. COMUNICARE, MARKETING UNIVERSITAR SI RELATIA CU

SOCIETATEA ~

Pentru cresterea prestigiului universitar al facultatii se au in vedere urmatoarele actiuni:

- Prezenta activd a cadrelor universitare in mediul preuniversitar, in scopul promovarii
ofertei educationale;

- Elaborarea pliantelor si a materialelor publicitare in vederea atragerii absolventilor de
liceu;

- Organizarea de vizite ale claselor liceale terminale (clasele XI-XII) la facultate si
organizarea ,, Zilelor portilor deschise”;

- Organizarea de vizite ale cadrelor didactice ale facultitii impreund cu reprezentantii
studentilor la clasele liceale terminale (clasele XI-XII) pentru discutii directe cu liceenii si
distribuirea de pliante si material publicitar;

- Popularizarea activitatilor relevante ale facultatii pe retelele de socializare;

- Participarea absolventilor la actiuni de popularizare a realizérilor facultdtii si atragerea
acestora in colabordri contractuale cu interes reciproc;

- Sprijinirea studentilor in vederea asigurdrii participarii lor la activitdfi specifice
organizate de ONG-uri studentesti, promovarea activitdtilor centrelor culturale, organizarea de
activitati cu specific inter/multi-cultural;

- Valorificarea acordurilor si parteneriatelor incheiate cu angajatori cu mediul socio
economic cu organizatii ale absolventilor si studentilor facultatii;

- Mentinerea legaturilor cu institutii i organizatii de naturd juridica,

- Dezvoltarea contactelor cu mass-media;

- Afirmarea identitatii facultitii prin site-ul Universitatii sau alte site-uri ale asociatiilor
institutiilor partenere;

- Participarea la manifestari stiintifice si culturale interne si internationale.

Prezentul plan strategic urmeazi s contribuie pe termen SCURT, MEDIU $I LUNG la
optimizarea activitatilor didactice si de cercetare, ceea ce va duce implicit la pregatirea unor

specialisti competenti in domeniul juridic, care si cunoasca foarte bine dreptul roménesc, dreptul



european si dreptul international, doctrina de specialitate si jurisprudenta nationald si

internationald si care sa poatd ocupa o paleta largd de locuri de munca.

Discutat i aprobat in Sedinta Consiliului Facultdfii de Drept din data de 13.01.2025

DECAN,

&

“onf niv. dr. Cornel TRANDAFIR
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